
ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
на общем собрании приказом заведующей МБДОУ
трудового коллектива «Звездочка» Дмитриевской Т.Н.
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План
мероприятий по противодействию коррупции 

в МБДОУ «Звездочка» на 2020-2021 учебный год.
№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ДОУ

1. Организация личного приема граждан заведующим 
ДОУ в целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества И других проявлений коррупции

Понедельник
Среда
Пятница

Заведующий ДОУ

2. Соблюдение единой системы муниципальной 
оценки качества образования с использованием 
процедур:
- проведение мониторинга качества подготовки 
детей к обучению в школе;
- аттестация педагогов ДОУ;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ДОУ;
- информирование управления образования, 
общественности о качестве образования в ДОУ;
- участие работников ДОУ в состав комиссии по 
разрешению споров.

Май

По плану

Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель 

Воспитатели

3. Организация контроля за качеством заполнения 
характеристик выпускника ДОУ, их 
достоверностью, своевременным получением, 
учетом, хранением.

Май Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель

4. Осуществление контроля за проведением нового 
набора детей в ДОУ и информирование граждан о 
правилах приема детей в ДОУ.

Июль-

Август

Заведующий ДОУ

5. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей).

Постоянно Заведующий ДОУ

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
1. Проведение Дней открытых дверей 

Ознакомление родителей с условиями 
организации образовательного процесса в ДОУ

Март - апрель Заведующий ДОУ 
Старший воспитатель

2. Своевременное информирование общественность 
посредством размещения информации на сайте 
ДОУ.

По факту
поступления
информации

Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель
3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при заведующем, педагогических 
советах

Сентябрь

март

Старший воспитатель

4. Привлечение к дисциплинарной ответственности По факту Заведующий ДОУ



работников ДОУ, не принимающих должных мер 
по обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства.

5. Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания

По факту
поступления
информации

Ответственный 
Пикушина Т.Н.

6. Размещение отчета по самообследованию на сайте 
ДОУ октябрь Заведующий ДОУ


