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11 Настоящее Положение о системе оценки деятельности педагогических работников о соотестстшш ФГОС 
ДО разрзеотако ь соотнес ннн

Федерального яюлме о г 2е 2 2: ; 2 .V* 2" -ФЗ *Об образовании в Российской Федерации*:

—  Федерального госуларствекнолп образеаз 1 ед ьного стош рта ло школьного образования (уте
при казбм Министерства образован ня 1?г-.  у Р.хс: .' Фг ;ггцши от 17 ;0 2013 1155 и

— Прстэшшсео»  Преэзгтсдьства РО от 1103 2011 \  00 осуществлении государствен кого
контролу (издадя) г сфере образования*;

Порядка ор1зтоацик и осуществлена овразоЕзтельяой ленедмюсги но основным 
общеобразовательным пр01ра«м&м - образовательным программам лошхольнсио образования Утжржгси 
| (рнюиом Министерства обраэоинвд и науки Росси некой Федерации от 30 анкета 2013 г № 1014;

— Федерального закона от 10 04 2000 >4 >1-ФЗ (рех сг 26.0632007) 'О б утвержлетш Федерально# 
пр01 раммы р ш т и  образования'

—  Фй ^ Ц ь я д го  закона от 24 пила 1995 года Ле 124-ФЗ "00 основных гарантиях праз ребенка э 
Российской Фе. |ераш!н";

— Федерального закона от 2“ июля 20К Лг 2 0-ФЗ ‘05 орош ш ини предоставления
пвсуларствснньпс 1: цутншпаг. ьн ^ .л , \

Устава \(БДОУ , с сЗиё^:сч1ар.

] Годожсння о нс:ьлй сиС1̂ е  о-*. -  ̂ Iру*& р^5с 1 ? -тхое ДОV
як-

Ос.ч овнок общ собран вэтед а но г* про г рдми% ДОУ

].2 Шстоящог ПрюжениеОЦМЖвМг цели, задачи, щжшпшк системы опенки леэггелмрег.' мс-лЗ! с> ических 
работников в соответствии ФГОС Д 0 1. л  ее - ЛОУ>. ре- . 'ч-г?галг- ет порядок сс про веления

1.3 Система аектк."ьнос:н педагогических работникаг УЧреазския сп а ш  ннфорчаиионм^м обеспечением 
образовательной деятельнее '*' сре*

:,4. Опенка зеят&льнпегк ^трагических ра&лтшжгээ ^гг.ч:;^ со -.сем:: т . - ц м  ,-и чфаклето*. обесмеч*ич1ег 
е1У эффективность, позволяет судить о состоянии леда*0*ич«таго процесса в любой (контрольный) момент 
времени

| 5 Пол оценкой деятельности педагогических раг*уг*нкг^ сотпктттбш! ФГОС ДО в ДОУ понимается 
лен едшостъ по обеспечению управление ДОУ г е н с е к  - * - ^«тематическом анализе качества р ш н ш и п
йПрАЗЛкСлВДМЮГи процесса, его рос\рснота обеспеченна НСГО ре>4* ь :.;0 -

1.6. Мероприятия по реализации целей и задач оавшл лсятедьБостч педагогических работников ц соответствии 
ФГОС ДО планируются на ос«опе ярЙ И мио т  анализе образовательного процесса Учреждения,

1.7 Предмет шенкн )еяте г^остм мем^пгческих ргСчлтчогое;

— качество йбраздчй'л&;иь№4х результатов 'степень соответствия результатов осоелнц востгшшщкаии 
образовательно:: программы гос%; арсрке^иг-ч е- зндарви)

— ячество организации скЗра^ортгсдыюго процессе. включаю шее условия организации обуз кисельного
процесса. доступность и комфортность образования:

* эффекшниост I- упр^влешв! качеством сбразовзавх:



■ особенности лопслыюои каждого педагоги

1 3 В  качестве источнике данных для оценки лсттедъкост педагоптчсских работников нспйяъдутатея-

- тестирование П СЛЕПО го в;

- изучение " анализ деятельности ^ ^ ^ го тз;

-анкетпроьанн«рол̂ 1е.1ей |̂ 11СОн̂ \̂ пр< ега*н
- добеоелоизгщл с иедагога^ш.

■ анализ профессии[злыдах кошгтеииш! педггопт?.

- сямски г;ьлнз леттсльносж педагогов

1.9. Положение распространяется кг деятельность аегх педагога ес*:ос радогилкол ДОУ. оеу|Цесгйлитпш\ 
профессиональную лсдтслъноггь в соот&стствтш с трудовыми догоеорачк к *ом числе ма педагогических
Р^гиИКО!, работаюшлк ПС СОВМСС1ЦIСЛЬСТЕ>

2 .  Ш л и  н  л ш н

Снпгчы сшесткн лгнтг. гр-:гоС1н «(илгоп^чакш работников в ЛОУ

2,1 Цель * анализ состояния системы сбрззотатшя в ЛОУ для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества дорзэоотельного процесса к 
обр азо нательного результата 
2 2 , Задачи:

»

- получение объективной шфориаиии о фукишогофонакн^ н ратьитц^ лошкфльмосо образовании к 
учренздгшш. тенденциях его юмсношяи причинах ОЕзаывагэпппс влияние на днкаииху качества образования:

- оперативное выявление соответствие качества деятельности пела по гнчес кил: работ н; ков в рамках 
федеральных государственных образе Еатсльнъсх стандартов.

- формулирование основных стрстег^ ясских шгг-зглвдий развития образовательного процесса ^а 
основе анализа полученных данных,

2 ? Основными аргопзнлаю! внутренней опенки качества образования ДОУ дэдякнея целостность, 
олерд-иниОСПч имфорч&шяншая открытость ь- ре&у* уппгч

3 .  О б ь № 1 Ы  Ц Г С Д е л д Ы Г Г Н Я

3,2. Образовательная ср*№

- контингент воспитаншгков;

- кадровое обеспечен не 

312, Виг пи тли и и ки ;

* у рОв*иш освоения о6 ргк?шсльнкх областей:

- уровень развития психических СЬОЙСТЕ:



5*5. Педагоги нес ки е работы и юг:

- уровень профессиональной хомгггснтност;

- качество п рсзуяьтнтттЕнсстъ работы:

- уровень инновационно Гг Тал*, ьмСС 11.

* Э Д Ш Ш 1  гяе  1 8 1 0 Ш * 1 е с к И \  З а т р у Д !  Ю Ш 1 Й .

- САМ00$р1№М1Ше.
У- 4. Обрахттс гькый промесс:

* осетине образовательных о'тзстс?!

* анализ условий организации восп. г зт а  ;- сосазога ■ ель - ‘ о «гр^гдм

4. Орган1ш аи я  и технология оценки деятельности педагогически* работников

4.1 г Кригервн оценки деятельности педагогов:

обеспечение э)*сш'окзлшого йдагопал>^ия летел: 

поддержка индивидуальности и иктшнзп^ы детей:

— у етшюол г.1 ш с прав]и взанмода:ствия в разных опузш  ■ яс
•т

— построение варштишюго разяивамшего стос^вашл^ ориентированного на уровень развития, 
проявляющийся ;> ребенка г- совместней лс- .“ V.-:. ;стн .о взрослым н более опытными сверстниками. но нс 
актуатизнруютцкйся а его Щ НВЦЦШ КЙ лфпелъноети (далее - зона ближайшего развития падал» ребенка);

взаимодействие с родителями

4 Я В сосгдп труним ш> оисшси -ейтедыюсти педагогов:

- Эйпелукпшш;

-  С г а р Ш Й Й  5 0 С Г Л Г Т Д Т С Л Ы

- педагогические работники

4,4. Реализация оценки ь.пост* не. ■> л>1 и веских ратотн к с - федпо.вдздгг пес ледов д [ ел ыюеть Следу лши*х 
деитш й;

- определение I!обоснованиеобъет ;:::г.:2Г” -х"

- сбор данных, нспатьзлемьттс для нсезедоьакпя

- обр̂ отк* подученных данных 

- ш л и а и  н н т е р м р е 1 В 1 - | ( 1 я  п о . ' л ^ г г г н ^  . у  -■ \ .

* п о д а г р и к а  л с к л  м г ! г т у д  п с  и т о г а м  а н а л и з а п с ? . г * - : е : и п - д х  д а н н ы х ,

- пути решения выявленных пройдем.

4.5 К методам проведения опенки огнослтса



каблю: гё1Шб.

* тесчхрошшве,

— анкетирование;

— сбор и анализ получешюк ивфермаш-п

4,6. Основными направлениями оценки лсттелъностп гслзгс'Оз в Учреждении «ндякттся:

— гуманная педагогическая позиция.

*- глубокое ПОНГМЛМИС Т-ТЛаЧ ДОШКОЛЬНОГО '.’СфаЭТСаШ 1Я.

—  потребность и способность о сохранена :  чзичсского я ту чодного здоровья воем - киников:

— внимание к индивидуздьностп каждого ре>г са*

;"отовность и способность создаьатг. •■ гчгрчесхн о»5о_л презмстно-раяйиваюшую и культуряо-
ннформаиноянуто обрззогатедькуэо среду

— умение целенаправленно работать с соареиеям-ош педагогичеекпш технологиями, ююоиоеть 
экспсрнмегп-ироють. внедряя их.

способность к самообразование и осознанному саморазвитию ли «мости, готовность учиться кц 
1ф0та1ССН1ПГ всей :рудовой деятельнее ; 1!

— 7 Формы про деления оценки деу г*. и.**остц педагогических работников 

По видам коятролг
нв-

темагичесин! контролу 

оперативный контроле

комплексный котволь.*

Направления контроля

мониторинг достижения детьми ПДЛШП7>е«ЫХ прсч-сж;^ ОЧНЫХ И ИТОГОВЫХ результатов ОСВДСНШ 
программы,

— мониторинг ннгаретивкъэс качеств:

— психолого-педагогическая диагност

— анализ педагогической деятельности.

4 8. Дашыс, подученные я результате монн!орим:орих исследований н контрольных мероприятий, 
фиксируются г. отчетных доклметйх ДО>

4.9 По -логам монитор;тга мс:уг проводиться засегянкч рабочей гр\п:.*. Д0>. педагогические оо«егы. 
производстве* шые собрания, :-лмшшетратизные и петдгог *  ̂сскис соэсшания

4 10 Но окончании учебного года, на основании а.~л ^ нчсессс елгзьок л :ггопш мониторинга. определяется 
эффективность провезенной рлСктгы. оспостаадсяие : игр\«мшаными точа -гтелями, определяются проблемы, 
пути их решения и приоритетные задача ДО> для реализации п новом учебном голу



5. Распределение фунюгаонлдьных обязанностей участников исследования по оценке
деятельности педагоги чес кит работников

5. 1. Забуду мщий ДОУ;

-1 гадает приказ О С№Щщщ рабочей группы по проведению оценки деаггелъотеш педигогтесто работников;

- распределив об?&ш'остн часков р=б?чеЯ ■—--пги л, \  - 1ям аказша:

- устаиавликаег и угБсрзкласт порядок, периодичное^ провес ;:;слсло®анпЙ но опенке ягельное™  
педагогических работников

- определяет гул! лальнейшегг] ра̂ ?.йтич у̂ ре̂  г ив
* принимает управленческие решения по рдзгиттоо качества образования на основе ди&пги результатов 

2. Заведую ш ий ДО$ :

- организует сисп*м> оценки лсятедснссп' педагогических регх*1

- осуществляет сбор, осрабо-п.у. хранение н пристэдлеш** заведующему информаппю о состоянии и лниамихс 
развития льпельноста педагогических раЗотнпклв

- анализирует результаты опенки деятельности пелдгсн’нческил работников на уровне Учреждения:
*

* обеспечивает предоставление информации о Днестре о^ож зання на чуншшгшьммй и решунадьпый уротш 
система окрики деятельности псэагопг(«1. т

- фарширует ипформационко -  анагптг ес^е г̂; ^  ы о результатам оценки дестел^носш педагогических 
р&оптнивдн {анализ работы Учрс *: д енг = м учебный г о. самообо,; т.-о.-нше!

-проводит контроль проведения мо№;гориг*»г - кэ-сюй ро-рйспюй группе:

* анализирует злкаынку >роннн разлития госшлппинхге к^сл::: возрастной группы

5 Д  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и .

- проводят мони 1ури:1Г резилин каздюпо воспитанника:

* анализируют л ш н н к у  развили личности еосяпаннга;

* гаде ирвч емко 11редоставляют информацию старшему яосп*:зт*лм*

- умокуЮТ 1\ исследЙватсльскоЯ деятельное: н рзоо е;- -у >. иг.-,

■ своевременно и систематически по-*- - ■ - _ т>\г : ■" курсах повышен*̂  квал̂ фи̂ шии, ппем
«мообр&юналия, участия а различных мстодичос^-нх меропра«1-г*>х. разного уровня



Приложение I
Оценки педагогических кочпетгнинЙ воспитателе мо созданию социальной скту&ЕШП развития
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Нетюсредспипшос обшенпе с 
кйжл1-м ребенком

То о д п е ш  опенки компетентностей

Уважительное оглашение * 
каждому ребенку, к еп> 
чувствам и потребностям

ро донне условий лдя 
своболж^о табора ДСТЬМН 

гель мости. учдехишеоэ
совчес 1 мой лезпеяыюстн

Умение о^ст1=;ггъ устную и письменную 
{ характеристику воспитанника, отражающую равные земски-* 

его внутреннего мзгра.
Учег ич пнлзгвпдузлькъге потребности,

ьй^иожносш ре^шеа, трудности, с которыми он сталкивается 
г абщетган е ро шгсллмгц с к р с п ш а л ь
—  Умение организовать НОД с учетом индивидуальных 
харь>ГГС г ';спТ*: ннуГре м не? О V .; р 1 Гебен^ь:.

Умение построить индий ндуалм^мй образу {«пел м«мй 
маршрут зосшггаяшг*!

| —  Умение учъп ыкггь точку треш'Я воспитанник» в 
пронессооцсязгзанн* ^остиженнп

Умение еерфдйкгь споьоЙСггью к грудных стушини 
Умение сохранить объект гзкта оценку воспитанника в 

&пхъцих \ у-01 иоиалыюпз конфликта.
— Умение организовать пелахогнчсскум деятельность в
тл тад сти есш к  ^ярадаш ш .__________________________

Создание условий для 
принятия детьми решении. 
I1 ырдасезта см юс чувст _ ц 
Ы мелей

— Демоясщщпя успяхол госпнч эн никоя родинам , 
сверстникам, педагогам других ДОО
—  Знайке иттфесов воспитанников. юс внутреннего ъшра<
— У^с- с ючазлъ роль и значимость полученных 
воспитанника и и знаний н^мсикн

Нвдигсхтигщ&я ПОМОШЬ ДСТЯЫ. 
И0;1лержка детской
НИНШШИВЫ И
сямоегоктадыюсти в разных 
килах деятельности (игровой. 
нсс.:е юк&п&льской, гфоектией, 
ЛОДКая»! ?.. ГЫЮН н т д )

V,

Соисннс условий Л_1Д 
пэт нтив *‘ы\. ‘ обрсаага: ел; \
слюшсшш ысаду лгтгдэд. а теш 
числе лрнваазежаипош к роэдьш 
нг [ 1 >ю» 1= тьтк> дьтурным, 
рйлкгншкич сх'щпостог н 
СОНИаЛЬ**̂  С̂ ЭНи.  ̂
тгчтГ'Стгг̂ пг рылнчные \а том 
числе офинвчеявые)
оЗДштааЮСтн ;";трс'л.=

> мейле применять полученные зияния для 
; '-к с . г- росакганникам социальных и природных явлений

— Демонстрация ллчностно-ор I (ентпро ванных методов 
дошкольного обраюштж.

:—  Наличие свонх нкалодою». методов а  авторских 
разр-ьботок.

Знание современных доетшкентгй в области методики
: Г 1 -. ■ С О об у що ГЛ ШИ* 2 ТОМ СЛ С I [ 2 1 !С ПОЛ ЬЛОЭДННГ

| иоммуишашютю-д *ыСс с м з:д и о:-: нь гс технолопп \____________
—- УЖНЗС }'бсазагь сОС;тгЯптис̂ &. кстикз %игжст йьПъ не
ОЛ113

Умение ерганнхвать о^иоппеел>ю .1смт1:.:ьн[хпь в 
гхи«пгг Iс —опенни.

Интерес X ЕВутрСдоСх} а«1 шхйипикСи гфе; тО-йИЗлгг
^  т г -^ г -^ т -я д  л эо?рас:*ъгА.

— . вееЯ ед> е̂лтхлмвх—т;: :‘.лгр{«г ня
квдивн^^дыоче оосбсяаоетя ьоспкгашххиа<г

—  Обееомьме рсал!пл:сгл ■^о7-скт<т.от-схт7югол ло.тсо.та,
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